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	МОУ СОШ д.Б.Боры


	П Р И К А З



	От 30.08.2007 г.
	                                       № 36 

	Об утверждении Положения о Совете муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д.Б.Боры
	


   В целях обеспечения государственно-общественного характера управления образовательным учреждением в соответствии с пунктом 6 статьи 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» 

    ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемое положение о Совете муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д.Б.Боры. 
2. Утвердить состав Совета Учреждения. 

    3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор школы _____/Мельникова С.А../

	     Утверждено приказом

 по МОУ СОШ д.Б.Боры 

№ 36 от 30.08.2007 года

Директор школы______/Мельникова С.А/
	Согласовано

30.08.2007 г.
 Председатель ППО___/Перепелицина С.П./


 Положение
о Совете муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д. Б. Боры.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Совет муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д. Б.Боры (далее – Совет Учреждения) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.   

 1.2. В своей деятельности Совет Учреждения руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Новгородской области, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, правовыми актами Старорусского муниципального района, уставом общеобразовательного учреждения, настоящим положением, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.  

 1.3 Совет Учреждения не является юридическим лицом, не имеет своего расчетного счета в учреждениях банков, самостоятельного баланса, печати, штампа.

1.4. Деятельность членов Совета Учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

      1.5. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

а). Численность и порядок формирования и деятельности Совета Учреждения; 

б). Компетенция Совета Учреждения

2. ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Совет Учреждения создается в целях решения вопросов функционирования и развития образовательного учреждения, координации уставной деятельности образовательного учреждения, а также в целях общественного контроля за деятельностью и состоянием образовательного  учреждения. 

2.2. Основными задачами Совета Учреждения являются:

- участие в определении основных направлений развития образовательного учреждения;

- участие в формировании программы развития образовательного учреждения;

- участие в независимой экспертизе уровня качества подготовки обучающихся в образовательном учреждении;

- общественный контроль за состоянием образования, реализацией программы развития, соблюдением законных прав и интересов обучающихся и работников образовательного учреждения, финансово-хозяйственной деятельностью образовательного учреждения, использованием средств из добровольных пожертвований на совершенствование образовательного процесса;

- внесение предложений по определению доли доходов местных бюджетов, направляемых (в случае его создания) в фонд развития образовательного учреждения;

- организация работы по привлечению внебюджетных средств для развития образовательного учреждения, осуществление контроля за расходованием внебюджетных средств;

- организация общественного контроля за использованием финансовых средств;

- обеспечение создания оптимальных условий для обучения и воспитания детей в образовательном учреждении, организация контроля за соблюдением предусмотренных законодательством льгот, условиями и качеством питания;

 - формирование предложений по изменению статуса образовательного учреждения.

3. СОСТАВ СОВЕТА  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Состав членов Совета формируется из представителей органов местного самоуправления,  родителей (законных представителей)  обучающихся всех ступеней общего образования; работников общеобразовательного учреждения; обучающихся (9-11 классов). В состав Совета Учреждения входит директор.

3.2. Совет Учреждения избирается на общих собраниях педагогического, родительского, ученического коллективов Учреждения сроком на два года из числа преподавателей Учреждения, родителей, учащихся. В Совет  Учреждения могут быть выбраны представители промышленных, сельскохозяйственных и коммерческих структур, оказывающих Учреждению материальную помощь. Численность и  представительство Совета определяется общим  собранием и не должно  быть менее девяти человек. Число входящих в Совет членов должно быть нечетным. Количество преподавателей, родителей (лиц, их заменяющих), учащихся, входящих в Совет Учреждения, должно быть равным.
3.3. На собрании  педагогического коллектива, на котором происходят выборы Совета Учреждения, должно присутствовать не менее 2/3 от общего количества преподавателей, работающих в Учреждении. Выборы проводятся открытым голосованием. Избранным считается кандидат, набравший большинство голосов присутствующих на собрании преподавателей.
3.4. На собрании родительского коллектива, на котором происходят выборы в Совет Учреждения, должно присутствовать не менее ½  от общего количества родителей учащихся Учреждения. Выборы проводятся открытым голосованием. Избранным считается кандидат, набравший большинство голосов присутствующих на собрании родителей.

3.5. Совет Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, либо по требованию не менее чем 1/3 членов Совета в любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже 3 раз в учебном году. Совет решает все вопросы на своих заседаниях.  Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. На заседаниях Совета в обязательном порядке присутствует директор Учреждения.

    3.6. Члены Совета Учреждения из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются  на общем родительском собрании. 

    3.7.  Члены Совета Учреждения из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся. 

    3.8. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета Учреждения, определенной уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета Учреждения получают удостоверение по форме, установленной учредителем общеобразовательного учреждения.

3.19. Состав утверждается приказом директора образовательного учреждения.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

К компетенции Совета Учреждения относятся: 

4.1. Определение основных направлений деятельности Совета Учреждения;

4.2. Утверждение регламента работы Совета Учреждения;

4.3. Избрание председателя Совета Учреждения;

4.4. Заслушивание отчетов председателя Совета Учреждения;

4.5.Внесение предложений об изменениях и дополнениях к настоящему Положению;

4.6. Участие в формировании программы развития образовательного учреждения; 

4.7. Участие в независимой экспертизе качества подготовки обучающихся в образовательном учреждении;

4.8. Участие в распределении по представлению руководителя образовательного учреждения стимулирующих надбавок педагогическим работникам; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

4.9.Осуществление общественного контроля за состоянием образовательного учреждения, реализацией программы развития ОУ, соблюдением законных прав и интересов обучающихся и работников, финансово-хозяйственной деятельностью образовательного учреждения;

заслушивание руководителя образовательного учреждения о реализации программы развития образовательного учреждения;

4.10. Внесение предложений в план работы и программу развития образовательного учреждения;

4.11. Организация и ведение работы, направленной на привлечение дополнительных финансовых средств для развития образовательного учреждения;

4.13. Участие в подготовке публичного (ежегодного) доклада; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета Учреждения и руководителем общеобразовательного учреждения.

4.14. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

4.15.  Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Учреждения уставом общеобразовательного учреждения.

4.16.    Совет Учреждения имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесение данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

4.17.  По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения Совету Учреждения не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета Учреждения носят рекомендательный характер.

5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Руководство текущей деятельностью Совета Учреждения осуществляет Председатель Совета Учреждения, который избирается простым большинством голосов членов Совета Учреждения на его первом заседании путем открытого голосования. Председатель Совета Учреждения не может  одновременно являться директором Учреждения. Председатель Совета Учреждения организует работу Совета, ведение протоколов его заседаний, подписывает документы, утверждаемые Советом.

5.2. К компетенции председателя Совета Учреждения относятся:

планирование и осуществление руководства деятельностью Совета Учреждения;

распределение обязанностей между членами Совета Учреждения;

осуществление контроля за текущей деятельностью Совета Учреждения;

подписание решений, принимаемых на заседаниях Совета Учреждения.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

6.1. Совет Учреждения осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

6.2. Совет Учреждения осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы (далее – План), составляемого на основании предложений членов Совета Учреждения в соответствии с его целями и задачами. 

6.3. На первом заседании Совета Учреждения определяется порядок принятия регламента работы Совета. 

6.4. Результаты обсуждения вопросов, рассмотренных на заседаниях Совета Учреждения, оформляются в виде решений Совета и носят рекомендательный характер. На их основе могут быть подготовлены локальные акты, распорядительные и другие документы образовательного учреждения.
6.5. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета Учреждения, определяются Уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно. 

6.6. Организационной формой работы Совета Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже трёх раз в учебном году. 

6.7.  Заседания Совета Учреждения созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета Учреждения обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета. 

6.8. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета Учреждения) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета Учреждения.

6.9. Первое заседание Совета Учреждения созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета Учреждения, в частности, избираются председатель и секретарь Совета Учреждения, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета Учреждения. Председатель Совета Учреждения не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета Учреждения не может быть избран представитель учредителя. 

6.10.  Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета Учреждения. Регламент Совета Учреждения должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

6.11.   Совет Учреждения имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета Учреждения, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета Учреждения. Совет Учреждения определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета Учреждения их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет Учреждения сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета Учреждения.

6.12.   Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета Учреждения, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета Учреждения ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

6.13.  Решения Совета Учреждения принимаются большинством голосов членов Совета Учреждения, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета Учреждения. Голоса членов Совета Учреждения равны между собой.

6.14.В случае несогласия с принятым решением член Совета может письменно изложить свое мнение, которое подлежит обязательному включению в протокол заседания Совета.

6.15. Для осуществления своих функций Совет Учреждения вправе:

а) приглашать на заседания Совета Учреждения любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета Учреждения;  

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета Учреждения, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета Учреждения. 

6.16. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 4.8. настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся и работников общеобразовательного учреждения, а руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя Совета не вправе принимать участие в голосовании.

6.17. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета Учреждения возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).

 7.    ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ 
И ЕГО ЧЛЕНОВ

7.1  Совет Учреждения несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета Учреждения по данному вопросу в установленные сроки.

7.2   Учредитель вправе распустить Совет Учреждения, если Совет Учреждения не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета Учреждения по уста​новленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесооб​разности формирования в данном учреждении управляющего совета на опре​деленный срок.

7.3  Члены Совета Учреждения, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.4 Решения Совета Учреждения, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учреждения учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет Учреждения представление о пересмотре такого решения

7.5.  В случае возникновения конфликта между Советом Учреждения и директором общеобразовательного учреж​дения (несогласия директора с решением Совета Учреждения и/или несогласия Совета Учреждения с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

7.6 Члены Совета Учреждения обязаны посещать его заседания. Член Совета Учреждения, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета Учреждения.

7.7 Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в следующих случаях:

- по желанию члена Совета Учреждения, выраженному в письменной форме;

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения,   или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета Учреждения.

          - в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обу​чающегося. 

-  в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете Учреждения;

-
при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета Учреждения в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

7.8. Выписка из протокола заседания Совета Учреждения с решением о выводе члена Сове​та Учреждения направляется учредителю.

7.9. После вывода (выхода) из состава Совета Учреждения его члена Совет Учреждения принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

Состав Совета муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д.Б.Боры.

1. Мельникова С.А.- директор школы.

2. Перепелицина С.П. – учитель истории.

3. Васильева О.А. – учитель немецкого языка.

4. Матвеева З.Г.- родитель.

5.Иванова Н.М. – родитель.

6.Петрова Е.Н.- родитель.

7. Артамонов Н.А.- директор ДК.

8. Трофимов Андрей – ученик 11 класса.

9. Алексеева Стела – ученица 10 класса.

PAGE  

